
 

 

 

नेशनल बैकवर्ड क्लासेज़ फाइनेन्स एण्ड 

रे्वलपमेंट कॉरपोरेशन 
NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION 

 

**** 

 

मानव संसाधन ववभाग 
HUMAN RESOURCES DIVISION 

 

 

**** 

 

 

कावमडक नीवियो ंकी पुस्तिका 
PERSONNEL POLICIES MANUAL 



 

 

संदेश 

मुझे यह जानकर खुशी है कक मानव संसाधन कवभाग अपनी मानव संसाधन नीकिय  ंक  अद्यिन कर रहा है 

और काकमिक  ंकी नीकिय  ंपर हस्त-पुस्तस्तका ला रहा है।  इस अवकध में, मानव संसाधन नीकिय  ंके संदभि में 

हस्त-पुस्तस्तका में कनगम की स्थापना के बाद से, एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की मानव संसाधन नीकिय  ंमें प्रमुख 

बदलाव  ंक  शाकमल करने का प्रयास है।  कवकभन्न राज्य सरकार  ं/ चैनकलंग एजेंकसय  ंकी सहमकि अथवा 

असहमकि के बावजूद एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के कमिचाररय  ंने अस्तखल भारिीय स्तर पर जरूरिमंद लक्ष्य 

समूह के लाभ क  उन िक पहंचने में जबरदस्त चुनौकिय  ंका सामना करना पडा है।   मुख्य रूप से, सरकार 

के कदशाकनदेश  ंऔर कवकनयम  ंके माध्यम से कमिचाररय  ं क  वेिन संश धन का ज  लाभ कमला है, यह 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के इन समकपिि भाव से कडी मेहनि वाले मानव संसाधन के कलए एक संि ष का 

कवषय है।   

यह गवि की बाि है कक एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने वषों से अमूल्य मानव-शस्ति संपकि का खजाना 

कवककसि ककया है कजसका कनगम के प्रदशिन में उतृ्कष्ट य गदान रहा है।  कंपनी की प्रकृकि 'कबना लाभ' की 

कंपनी ह ने व सरकारी कदशाकनदेश  ंके संदभि में बढ़िी आवश्यकिाओ ंके बावजूद, कनगम एक िरफ अपने लक्ष्य  ं

क  पूरा करने हेिु कनकध के कुशल उपय ग का प्रबंधन करने और दूसरी ओर मानव-शस्ति आवश्यकिा क  

िकि संगि बनाने में कामयाब रहा है। मानव संसाधन नीकि हमारे कमिचाररय  ंके बीच पे्ररणा और उच्च मन बल क  

आवश्यक गकि प्रदान करना जारी रखेगी, ज  कनसं्सदेह भकवष्य की चुनौकिय  ंसे कनपटने के कलए आवश्यक हैं। 

इसके अकिररि, यह हस्त-पुस्तस्तका एक कनष्पक्ष और पारदशी मानव संसाधन नीकि के उदे्दश्य क  पूरा 

करेगी और कमिचाररय  ंके कलए एक सुलभ संदभि के रूप में कायि करेगी।  मैं मानव संसाधान कवभाग क  मानव 

संसाधन नीकि के कवकास और उसे अद्यिन करने में उनके प्रयास  ंकी सराहना करिा हं और आशा करिा हूँ कक 

इसमें कनरंिर सुधार जारी रहेंगे। 

 

          (प्रबन्ध वनदेशक) 

वदनांकः   12 जुलाई, 2018 



 

 

 

प्रिावना 

इस हस्त-पुस्तस्तका के प्रकाशन का उदे्दश्य एक स्पष्ट िरीके से मौजूदा मानव संसाधन नीकि के बारे में ब धगम्य 

रूप से जानकारी और ज्ञान प्रदान करना है।  हस्त-पुस्तस्तका मौजूदा मानव संसाधन नीकिय  ंके बारे में बुकनयादी कवचार प्रदान 

करिी है और जहां भी ककसी कवकशष्ट नीकि का कववरण वांकिि ह , संदभि क  मूल नीकि के  पररपत्  ंसे कलया जा सकिा 

है।   

एक संगठन सिि पररवििन की स्तस्थकि में ह िा है और इसकलए मानव संसाधन नीकि में बदलिी आवश्यकिाओ ंके 

अनुसार समीक्षा की जािी है और आवश्यकिानुरूप संश धन करना अथवा ज डना ह िा है।  नीकि का अभीष्ट उदे्दश्य 

संगठनात्मक उदे्दश्य  ंपर समझौिा ककए कबना कमिचारी की बदलिी आकांक्षाओ ंक  प्रायः  पूरा करना है।  मानव संसाधन 

नीकि और रणनीकि से िात्पयि है कक कमिचारी क  पे्ररेणात्मक अवस्था में रखना और चुनौकिय  ंक  ग्राहृय बनाना व इसे 

उच्च उत्पादकिा और मूल्य  ंमें वृस्ति के रूप में अवसर  ंमें बदलना है।  

मुझे उम्मीद है कक कनगम के सभी कमिचाररय  ंके कलए यह हस्त-पुस्तस्तका उपय गी और मूल्यवान लगेगी। 

कमिचाररय  ंक  नवीनिम नीकिय  ंके बारे में अद्यिन रखने एवं उन्हें काकमिक नीकिय  ंके संबंध में कनणिय  ंसे 

सुकवज्ञ रखने के कलए यह हस्त-पुस्तस्तका हमारे प्रयास  ंका सार है।  यह उले्लखनीय है कक हमारी नीकियां और मूल पररपत् 

आधार हैं कजन पर इस पुस्तस्तका क  संकक्षप्त रूप में िैयार ककया गया है; अन्तिः  इन संकक्षप्त कथन में उत्पन्न ह ने वाली ककसी भी 

अस्पष्टिा के मामले में संबंकधि नीकियां और मूल पररपत् प्रभावी ह गें। 

हम प्रबंध कनदेशक के नेिृत्व में एन.बी.सी.एफ.डी.सी. पररवार के सभी सदस्  ंके आभारी हैं, कजन्ह नें मानव 

संसाधन नीकिय  ंक  अद्यिन करने के कलए मागिदशिन और सुझाव द न  ंमाध्यम से इनपुट प्रदान ककया है और इस िरह इस स्पष्ट 

पुस्तस्तका क  लाने के कायि क  पूरा करने के कलए क र टीम का समथिन ककया है। कनगम के सविकनष्ठ कहि  ंके कलए इस पुस्तस्तका 

क  और अकधक उपय गी बनाने में मैं आपसे सुझाव  ंकी उम्मीद करिा हूँ।  

 

           ( वी. आर. चारी ) 

      उप महाप्रबंधक (मानव संसाधन एवं प्रशासन) 

12 जुलाई, 2018



I सेवाओ ंकी सामान्य दशाएं                                 

1.1 जन्म विवि 

(i) कनगम की सेवाओ ंके कलए कनयुस्ति के समय,  चयन प्रकिया में कनधािररि की गई कमिचारी की आयु कम या 

अकधक नही ंह नी चाकहए और ककसी भी पररस्तस्थकि में 18 वषि से कम नही ंह नी चाकहए।  कमिचारी इस संबंध में कनगम 

क  संि षजनक दस्तावेजी सबूि प्रदान करेगा।  

(ii) कमिचारी की पहली कनयुस्ति के समय कनगम के साथ दजि जन्म किकथ क  कलकपकीय चूक के मामले क  ि डकर 

सक्षम प्राकधकारी की मंजूरी से भी नही ंबदला जाएगा। 

1.2 पहचान-पत्र 

प्रते्यक कमिचारी क  पहचान पत् प्रदान ककया जाएगा और यकद कमिचारी द्वारा इसे ख  कदया जािा है ि  इसे पुकलस से्टशन 

में दजि एफ.आई.आर. की प्रकि के साथ िुरंि कलस्तखि में सूकचि ककया जाना चाकहए। ख  जाने के मामले में रू. 100/- 

(केवल एक सौ रुपये) के भुगिान पर एवं क्षकि की दशा में रू. 50/- (केवल पचास रुपये) के भुगिान पर 

डुस्तिकेट काडि जारी ककए जाएंगे।  नया पहचान-पत् प्रते्यक िीन वषों के अंिराल पर/ पदनाम में पररवििन ह ने पर 

जारी ककया जाएगा। 

1.3 सेवा वचन-पत्र  

चयन प्रकिया के बाद ऐसे कमिचारी ज  अकधकाररय  ंके रूप में कनयुि ह िे हैं,  से अनुर ध ककया जािा है कक वे 

कनगम की सेवा के कलए कनयि अवकध के कलए रू. 100/- (केवल एक सौ रुपए) के गैर-न्याकयक स्टाम्प पेपर पर एक 

वचन-पत् हस्ताक्षररि करें  और ऐसे कमिचाररय  ंक  कजन्हें कवदेश में प्रकशक्षण के कलए भेजा गया है, क  कनधािररि 

अवकध के कलए रू. 100/- (केवल एक सौ रुपए) के गैर-न्याकयक स्टाम्प पेपर पर वचन-पत् कनष्पाकदि करना ह गा।  

इस अवकध के कलए कनगम में सेवा करने में कवफल ह ने पर, वचन-पत् में कवकनकदिष्ट आश्वाकसि राकश का भुगिान 

करना आवश्यक ह गा।    

1.4 कायड के घणे्ट 

(i)  प्रते्यक कमिचारी क  ककसी भी कदन उन घण्  ंके कलए काम करने की आवश्यकिा ह गी, जैसा कक सक्षम 

प्राकधकारी द्वारा समय-समय पर जारी ककए जा सकने वाले कनदेश  ंके अनुसार िय ककया  गया ह ।  

(ii)  प्रते्यक कमिचारी क  प्रकिष्ठान के कायिस्थल पर ह ना आवश्यक ह गा। सक्षम प्राकधकारी द्वारा आवश्यक ह ने 

पर, कमिचाररय  ंक  अपनी कवश्राम अवकध के दौरान अथवा अवकाश के कदन  ंमें आपािकालीन स्तस्थकिय  ं

और कायि की अकनवायििाओ ंके दौरान ककसी भी समय डू्यटी के कलए बुलाया जा सकिा है। 

1.5 बाहरी नौकरी के वलए आवेदन का अगे्रषण 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के कमिचाररय  ंसे बाहरी िात्वृकि के कलए, सरकारी/अििसरकारी/ल क उद्यम  ंमें कनयुस्ति 

हेिु प्राप्त प्राथिना-पत्  ंका अगे्रषण कनम्नानुसार ह गा: 

(क)  3 वषि से कम सेवा- प्रकि कैलेंडर वषि में एक आवेदन 

(ख)  3 वषि और उससे अकधक -  प्रकि कैलेंडर वषि  में चार आवेदन। 

 

1.6 भारिीय पासपोटड के वलए अनापवि प्रमाण-पत्र 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. में काम कर रहे कमिचाररय  ंक  पासप टि के कलए आवेदन करने से पहले कनगम से अनापकि 

प्रमाण-पत् (एन.ओ.सी.) प्राप्त करना ह गा।  पररवीक्षाधीन कमिचारी सकहि क ई भी कमिचारी सक्षम प्राकधकारी के पूवि 

अनुम दन/अनुमकि के कबना भारि नही ंि डेगा।  

 

 



1.7 कमडचारी का पिा 

प्रते्यक कमिचारी कनगम क  अपनी प्रारंकभक कनयुस्ति के समय अपने आवासीय पिे का ब्यौरा देगा और उसके बाद 

आवासीय पिे में ककसी भी बदलाव क  संसूकचि करेगा।  यकद कमिचारी पूवि में संसूकचि पिे के पररवििन क  

सूकचि नही ंकरिा है,  ि  अंकिम अकधसूकचि पिा ही कमिचारी का पिा माना जाएगा। 

1.8 त्याग-पत्र/ इिीफा 

स्थायी कमिचारी िीन माह का न कटस देकर कनगम की सेवा से इस्तीफा दे सकिा है या इसके बदले िीन महीने के 

सकल वेिन के कलए राकश का भुगिान कर सकिा है। जब इसे प्रबंधन द्वारा स्वीकार ककया जाएगा, त्याग-पत् प्रभावी 

ह  जाएगा।  अनुशासनात्मक कायिवाही या सिकि िा जांच लंकबि ह ने पर अथवा अपेकक्षि ह ने पर एवं संकवदात्मक 

दाकयत्व के मामले में हरजाने के भुगिान के कबना जैसा कक इस पर  कनगम द्वारा कनणिय कलया जािा है, कमिचारी 

अपना इस्तीफा नही ंदे सकिा है। 

1.9 सेवावनवृवि 

एक कमिचारी उस महीने की आस्तखरी िारीख क  अपराहन में कनगम की सेवाओ ंसे सेवाकनवृि ह गा कजसमें वह 60 वषि 

की आयु प्राप्त करिा है या जैसा समय-समय पर संश कधि ककया जािा है।  यकद जन्म की िारीख ककसी महीने के 

पहले कदन पडिी है ि  सेवाकनवृकि कपिले महीने की आस्तखरी िारीख पर ह गी। 

1.10 आवििो ंकी घोषणा 

कनगम के कचककत्सा कनयम ,ं एल.टी.सी. कनयम  ंके अंिगिि लाभ प्राप्त करने के उदे्दश्य से आकश्रि  ंके नाम, संबंध,  आयु,  

आय इत्याकद के साथ कववरण कनधािररि प्रारूप में प्रसु्ति ककए जाने की आवश्यकिा है। 

(Order No-AA/Admin./OO/10014-20, Dt.20.09,1994) 

 



 

2. आचरण, अनुशासन और अपील वनयम 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के सभी कमिचाररय  ंक  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के आचरण कनयम  ंके प्रावधान  ंका पालन 

करना आवश्यक है। 

सभी कायिकाररय  ंऔर गैर-कायिकाररय  ंक  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के आचरण, अनुशासन और अपील (सी.डी.ए.) 

कनयम  ंद्वारा शाकसि ककया जािा है और कायि के दौरान व संपूणि सेवा की अवकध में  'क्या करें' व 'क्या न 

करें' का अनुसरण ककया जािा है।  

कमडचाररयो ंके वलए क्या करें क्या न करें 

क्या करेः  

1)  कमिचारी हर समय पूणि सत्यकनष्ठा बनाए रखेंगे। 

2) कमिचारी हर समय कििव्य के प्रकि पूणि कनष्ठा बनाए रखेंगे। 

3)  कजमे्मदार पद धारण करने वाले कमिचारी अपने कििव्य  ंके कनविहन में आत्मकनभिरिा और कनष्पक्षिा बनाए 

रखेंगे। 

4)  कमिचारी कनजी जीवन में आचरण के कलए दाकयत्वपूणि व मयािकदि मानक बनाए रखेंगे। 

5)  कमिचारी जनिा क  िीव्र और कवनम्रिापूविक सेवा प्रदान करें गे। 

6)  द पहर के भ जन सकहि कमिचारी हर समय उकचि कशष्टाचार का ध्यान रखेंगे। 

7)  आपराकधक न्यायालय द्वारा कमिचाररय  ंकी कगरफ्तारी के बारे में िथ्  ंऔर इसके साथ जुडे पररस्तस्थकिय  ंके 

बारे में शीघ्रिाशीघ्र जैसे ही ऐसा करना संभव ह , उच्च अकधकाररय  ंक  ररप टि करें गे। 

8)  राजनीकिक दल  ंद्वारा आय कजि प्रदशिन  ंमें कमिचारी सकिय और प्रकि-सकिय भागीदारी से दूर रहेंगे। 

9)  कमिचारी राजनीकिक िटस्थिा बनाए रखेंगे। 

10)  कमिचारी कनजी मामल  ंका प्रबंधन इस प्रकार से करेगा कक आदिन ऋणग्रस्तिा या कदवाकलयापन से 

बचे। 

11)  यकद कमिचारी से ककसी देय ऋण की वसूली के कलए या कदवाकलया के रूप में घ कषि करने के संबंध में 

क ई कानूनी कायिवाही शुरू की जािी है, ि  कमिचारी इस प्रकार की कायिवाही के पूणि िथ्  ंक  सक्षम 

प्राकधकारी क  सूकचि करेगा।  

12)  कमिचारी सरकारी नीकिय  ंके अनुसार कायि करें गे। 

13)  कमिचारी कवनम्र और कनष्पक्ष ह गें। 

क्या न करें  

14)  आम कहि के मामल  ंमें कमिचारी संयुि प्रकिकनकधत्व नही ंकरें गे। 

15)  कमिचारी असृ्पश्यिा, नस्लीय और के्षत्ीय भेदभाव नही ंकरें गे। 

16)  कमिचारी ककसी भी प्रकिबंकधि संगठन से संबि नही ंह गें। 

17)  कमिचारी ककसी भी संगठन या प्रदशिन में शाकमल नही ंह गें ज  वसु्तएं या गकिकवकधयां, साविजकनक आदेश या 

नीकि भारि की संप्रभुिा और अखंडिा के कहि के प्रकिकूल हैं। 

 



 

18)  कमिचारी ककसी भी सरकारी कमिचारी या उसके ककसी भी कहसे्स या ककसी भी सरकारी कमिचारी या ककसी 

अन्य व्यस्ति क  वगीकृि जानकारी के अनकधकृि संचार में शाकमल नही ंह गें, ज  ऐसे दस्तावेज़ या वगीकृि 

जानकारी क  संसूकचि करने के कलए अकधकृि नही ंहैं। 

19)  कमिचारी कवदेशी दूिावास  ंया कमशन / उच्चाय ग  ंके साथ ककसी भी कनजी पत्ाचार में सस्तम्मकलि नही ंह गा।  

20)  कमिचारी ककसी भी व्यस्तिगि औद्य कगक या वाकणस्तज्यक फमों, संगठन  ं आकद के कमिचारी के साथ 

आकधकाररक लेन-देन,  खचि या आकिथ् स्वीकार नही ंकरें गे। 

21)  कमिचारी और उसके पररवार के सदस् ककसी भी एयरलाइंस द्वारा प्रदान की जाने वाली मुफ़्त उद्घाटन 

उडान  ंके कलए कनमंत्ण स्वीकार नही ंकरें गे। 

22)  कमिचारी दहेज से संबंकधि उत्पीडन के ककसी भी कृत्य में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से वर या वधू के मािा-

कपिा या अकभभावक से न ही दहेज लेंगे और न देंगें और न ही देने के कलए अथवा लेने के कलए 

उकसाएंगे।     

23)  कमिचारी लाइफ इंश्य रेंस एजेंसी, कमीशन एजेंसी या कवज्ञापन एजेंसी के स्वाकमत्व वाले या उसके पररवार द्वारा 

प्रबंकधि व्यवसाय के पक्ष-प्रचार कायि में सस्तम्मकलि नही ंह गें।    

24)  कमिचारी ककसी सदस् या एजेंट के रूप में ककसी भी व्यस्ति, फमि या कनजी कनगम से अथवा क  धन उधार 

नही ंदेगा/लेगा, कजनके साथ कमिचारी कायािलयी कायि से संबि ह  ंएवं इसके अकिररि कमिचारी क  

ऐसे व्यस्ति, फमि अथवा कनजी कनगम के साथ आकथिक दाकयत्व के िहि रखा जािा है। 

25)  कमिचारी कनजी स्र ि  ंसे कमिचाररय  ंया उनके ररशे्तदार /ंकमत्  ंक  ऋण  ंके कलए कनकिििा सुकनकिि करने के 

कलए अधीनस्थ  ंसे संपकि  नही ंकरें गे। 

26)  कमिचारी कनजी परामशि कायि नही ंकरेगा। 

27)  कमिचाररय  ंसे संबंकधि मामल  ंमें कमिचारी क ई राजनीकिक प्रभाव नही ंलाएगा। 

28) डू्यटी के दौरान कमिचारी िंबाकू,  मादक पेय अथवा मादक दवाओ ंका उपय ग नही ंकरेगा। 

2 9)  कमिचारी नशे की हालि में साविजकनक स्थान पर कदखाई नही ंदेगा। 

30)  कमिचारी यौन उत्पीडन अकधकनयम की र कथाम के िहि पररभाकषि कायिस्थल पर ककसी भी मकहला के यौन 

उत्पीडन के ककसी भी कायि में सस्तम्मकलि नही ंह गा। 

31)  कमिचारी व्यस्तिगि या कायािलयी कायों के कलए 14 वषि से कम आयु के बच्च  ंका कनय जन नही ंकरेगा।   

32)  कमिचारी कनजी टर स्ट / फाउणे्डशन इत्याकद द्वारा स्थाकपि आकथिक लाभ का पुरस्कार स्वीकार नही ंकरेगा। 

33)  कमिचारी ककसी भी कनगम या फमि में अपने पररवार के ककसी भी सदस् के कलए र जगार सुरकक्षि करने के 

कलए अपनी आकधकाररक स्तस्थकि का उपय ग नही ंकरेगा अथवा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाकवि नही ं

करेगा। 

34)  कमिचारी स शल मीकडया में अपमानजनक या गाली-गलौज वाले संदेश प स्ट नही ंकरेगा। 



 

3. वेिन एवं पररलस्तियां  

3.1  वेिनमान 

वेिनमानो ंका वववरण (आई.र्ी.ए.) वदनांक  01.01.2017 से प्रभावी 

िेणी पदनाम  वेिनमान 

सी प्रबंध कनदेशक रू.160000-290000 (IDA) 

ई-7 महाप्रबंधक  रू.100000-260000 (IDA) 

ई -6 उप महाप्रबंधक   रू. 90000-240000 (IDA) 

ई -5 स.महाप्रबंधक   रू. 80000-220000 (IDA) 

ई -4 मुख्य प्रबंधक   रू. 70000-200000 (IDA) 

ई -3 प्रबंधक  रू. 60000-180000 (IDA) 

ई -2 उप प्रबंधक   रू. 50000-160000 (IDA) 

ई -1 सहायक प्रबंधक  रू. 40000-140000 (IDA) 

ई -0 अकधकारी/ के्षत्ीय अकधकारी रू. 30000-120000 (IDA) 

एस -2 वरर. कायिकारी   रू. 27000-100000 (IDA) 

एन -5 

कायिकारी/ वरर.वाहन चालक 

/वरर.कायािलय सहायक रू. 26500-95000 (IDA) 

एन -4 ककन. कायिकारी/ वाहन चालक रू. 25500-90000(IDA) 

एन -3 सहा.कायिकारी / कायािलय सहायक रू. 24000-85000 (IDA) 

 

(Pay Revision Order –NBCFDC/HR/Pay rev./2017-18/123 &124, Dt: 08.01.2018) 

3.2 वेिन स्तथिरीकरण 

(i)  प्रारंवभक वनयुस्ति पर 

समय-समय पर जारी कनदेश के अनुसार प्रकिकनयुस्ति पर कनयुस्ति के अलावा प्रारंकभक कनयुस्ति पर भुगिान उस गे्रड 

के वेिनमान के नू्यनिम स्तर पर िय ककया जाएगा, कजस पर कनयुस्ति की जािी है, यकद अन्यथा कनयुस्ति प्रस्ताव में कनकदिष्ट 

या प्रासंकगक  न ह । 

 (ii)  पदोन्नवि पर  

एक गे्रड से दूसरे (अगले उच्च गे्रड) में पद न्नकि पर, कमिचारी के पास अपने पद न्नकि की िारीख से या पद न्नकि से 

पूवि के गे्रड की अगली वेिनवृस्ति की िारीख से उच्च पद में अपना वेिन िय करने का कवकल्प ह िा है। एक बार उपय ग 

ककए गए कवकल्प क  अंकिम माना जाएगा।  संश कधि वेिन संरचना में वेिन कनम्नकलस्तखि िरीके से िय ककया जाएगा: 

क)  पदोन्नवि की िारीख से: जब क ई कमिचारी पद न्नकि की िारीख से उच्च गे्रड में अपना वेिन िय करने का 

कवकल्प चुनिा है, ि  पद न्नि गे्रड में उसके मूलवेिन में 3% की दर से वृस्ति कनधािररि करके रू. 10/- 

(केवल दस रुपये) के गुणक में बनाकर िय ककया जाएगा।   

ख)  अगली वृस्ति की िारीख से:  यकद कमिचारी अगले वेिन वृस्ति की िारीख से िय अपना वेिन प्राप्त करने 

का कवकल्प चुनिा है, ि  पद न्नकि की िारीख पर वेिन का कनधािरण नही ंककया जाएगा और वह पद न्नकि से 

पूवि गे्रड के समान ही वेिन का आहरण करेगा। वेिन कनधािरण अगली वेिन वृस्ति की िारीख क  ककया 

जाएगा।  उस कदन, पद न्नकि की िारीख क  पूवि-पद न्नकि गे्रड में उसके मूलवेिन में 3% की दर से द  वाकषिक 

वेिनवृस्तिय  ंपर कवचार ककया जाएगा, एक वाकषिक वेिनवृस्ति के खािे में एवं दूसरी पद न्नकि की।   

 

3.3  वेिन वृस्ति 



(i)  वाकषिक वेिनवृस्ति की दर मूलवेिन की 3% ह गी और इसे दस रुपये के अगले गुणक पर कनधािररि कर 

कदया जाएगा। 

(ii)  वेिनवृस्ति पहले कदन (कायिभार ग्रहण पर आधाररि जनवरी या जुलाई से उनके कायिभार ग्रहण करने 

वाले महीने के आधार पर दी जाएगी) कजसमें कमिचारी की कनयुस्ति / पद न्नकि के 12 महीने की अवकध 

समाप्त ह ने पर पडिी है।  पररवीक्षाधीन (प्र बेशनर) कमिचारी (नई कनयुस्ति) के मामले में,  पहली 

वेिनवृस्ति केवल पररवीक्षाधीन अवकध के सफल समापन पर जारी की जाएगी। 

पररचे्छद 32 (ii) के अधीन  फरवरी-जून के बीच कायिभार ग्रहण करने वाले कमिचाररय  ंक  कलैण्डर वषि 

की 1 जनवरी क  अगली वाकषिक वेिनवृस्ति कमलेगी और अगस्त-कदसंबर के बीच कायिभार ग्रहण करने वाले 

कमिचारी पहली जुलाई से वेिनवृस्ति के हकदार ह गें। 

(iii)  कचककत्सा प्रमाण-पत् द्वारा समकथिि स्वयं की बीमारी के खािे की िुकिय  ंके अकिररि, कबना वेिन के 

अकिररि सामान्य िुिी की समस्त अवकध,  कजसमें कमिचारी काम कर रहा है अनकधकृि अनुपस्तस्थकि और 

कनलंबन की दशा में उस समयावकध की गणना वाकषिक वेिनवृस्ति प्रदान करने में  नही ंकी जाएगी।   

(iv)  यकद कमिचारी वेिन वृस्ति की िारीख क  आकस्तिक िुिी (सी.एल.) और कवशेष आकस्तिक िुिी 

(एस.सी.एल.) के अलावा अनुपस्तस्थि/ िुिी पर ह िा है, वेिनवृस्ति प्रदान नही ंकी जाएगी; ककनु्त  

इसे उस किकथ से लागू ककया जाएगा कजस किकथ पर कमिचारी कायिभार ग्रहण करेगा।   

(v)  स्थकगि वेिन वृस्ति की दर संश कधि मूल वेिन का @ 3% ह गी और कमिचाररय  ंक  अकधकिम िीन स्तस्थरिा 

वृस्ति करने की अनुमकि दी जाएगी, प्रते्यक द  वषों के बाद, संबंकधि वेिन प्राप्त करने वाले अकधकिम वेिनमान 

िक पहंचने पर "अच्छा" और ऊपर की प्रदशिन रेकटंग। 

3.4  मंहगाई भिा 

साविजकनक उद्यम कवभाग (डीपीई),  भारि सरकार के पी.एम. पररपत् पर आधाररि महंगाई भिा (डी.ए.) 

की आवकधकिा; 1 अपै्रल, 1 जुलाई, 1 अकू्टबर और 1 जनवरी से लागू ह गी।  

3.5  मकान वकराया भिा (एच.आर.ए.) 

भारि सरकार द्वारा शहर  ंके वगीकरण के अनुसार पात् कमिचाररय  ंक  एच.आर.ए.  देय है: 

'एक्स वगि' के शहर  ंके कलए - मूलवेिन का 24% 

'वाई वगि' के शहर  ंके कलए - मूलवेिन का 16% 

'जेड वगि' के शहर  ंके कलए - मूलवेिन का 08% 

           (कटप्पणी- िीसरी वेिन पाररश्रकमक सकमकि की कसफाररश  ंके आधार पर ) 

3.6 प्रविवनयुस्ति भिा 

(i)  साविजकनक उद्यम कवभाग, भारि सरकार के द्वारा जारी ककए गए मौजूदा कदशाकनदेश  ं के अनुसार 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. में प्रकिकनयुस्ति पर आए कमिचाररय  ंक  मूल कवभाग में अपनी पात्िा के अनुसार 

वेिन आहरण करिे रहेंगे।  िथाकप, उन्हें नीचे कदए गए कववरण  ंके अनुसार प्रकिकनयुस्ति भिा का भुगिान 

ककया जाएगा: 

 

(क) जब स्थानांिरण उसी न शहर में 

ह    

मूल वेिन का 5% प्रकि माह अकधकिम           

रू. 2000/- (केवल द  हजार रुपये)  

(ख) दूसरे शहर में कनयुस्ति ह ने 

पर   

मूलवेिन का 10% अकधकिम रू. 4000/- 

(केवल चार हजार रुपये)। 

   

(ii)  प्रकिकनयुस्ति भिा आगे कनम्नानुसार सीकमि ककया जाएगा: 



(क)  मूलवेिन व प्रकिकनयुस्ति भिा प्रकिकनयुस्ति पद के अकधकिम वेिनमान से अकधक नही ंह गा। 

(ख)  प्रकिकनयुस्ति भिा प्रकिकनयुस्ति के चौथे वषि से अकधक के कलए स्वीकायि नही ंहै। 

3.7  अन्य भिे एवं पररलस्तियां  

(i)  वेिन संश धन के िम में  भिे और पररलस्तियां अब कमिचाररय  ंक  "कैफेटेररया अप्र च" के िहि देय हैं; 

कमिचारी के पास नीचे वकणिि सूची से भिा / भिे का एक सेट चुनने का कवकल्प ह िा है, कजसके कलए कुल 

अकधकिम सीमा संबंकधि के मूलवेिन के कनधािररि प्रकिशि के अनुसार ह गी। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

न ट: यह 3.1 to 3.7- िीसरे वेिन संश धन के अनुसार है ज  डी.पी.ई. कदशाकनदेश  ंके अनुसार समय-समय पर पररवििन के अधीन 

है।  

(Order No.NBCFDC/HR/Pay.Rev./2017-18/124, dt. 08.01.2018  
which is subject to change from time to time in terms of DPE guidelines.) 

 

 

3.8  टेलीफोन सुववधा 

टेलीफ न सुकवधा का उपय ग मौजूदा  प्रावधान  ंके िहि य ग्यिा और अनुम दन के अधीन, कमिचारी क  कनम्नकलस्तखि 

सीमाओ ंके अनुसार आवासीय टेलीफ न और / या म बाइल फ न की  प्रकिपूकिि का दावा कर सकिा है:  

वविीय वषड के वलए भिे/पररलस्तियां 

मैं वषि _____________________ के कलए कनम्नकलस्तखि भिे और पररलस्तिय  ंकी प्रकिपूकिि / भुगिान 

का कवकल्प चुनिा हं  ज  मूल वेिन का 35% िक सीकमि है: 

क्र. 

सं. 

मद का नाम मूल वेिन 

का %  

कृ. उस भिे/पररलस्तियो ं

के समु्मख 'हााँ' वलखें, 

वजनका आहरण वकया 

जाना है 

1 बाह्य उपचार के कलए कचककत्सा भिा   10   

2 बच्च  ंका कचककत्सा भिा 5   

3 समाचार-पत् एवं पकत्काएं 2   

4 आवास अनुरक्षण/साज-सज्जा भिा 10   

5 भ जन के कूपन/कैं टीन सस्तिडी 5 (Also state if coupon is 
needed) 

6 मन रंजन भिा 5   

7 पररवहन अनुरक्षण कनवेंश भिा     

  क) कजन कमिचाररय  ं के पास 

सू्कटर/म टरसाइककल है, पर लागू है एवं वैध 

डर ाइकवंग लाइसेंस जमा करें । 

10   

  वाहन चालन, मरम्मि हेिु पंजीकरण प्रमाण-

पत् इत्याकद हेिु स्व-प्रमाणन  

    

  अिवा     

  ख) वाहन चालन, मरम्मि एवं अनुरक्षण +  15   

  वाहन चालन लागि ( उनके कलए ज  कार की 

पात्िा रखिे हैं) भिा प्रबंधक एवं ऊपर की 

शे्रणी के कलए प्रय ज्य, संबंकधि कमिचारी के 

स्व-सत्यापन द्वारा 

    

8 घरेलू सहायिा भिा 8   

9 कवद्दुि/ गैस भिा  5   

10 स्वास्थ्य देख-रेख/ क्लब सदस्िा  5   



क्र. 

सं. 

 

कायडकारी 

िेणी 

  हैण्ड सेट की 

लागि* 

    प्रवि माह प्रविपूविड  
     

1 ई6 – ई7 रू. 

10,000/- 

रू. 4500/- प्रकि माह  (म बाइल 

एवं लैण्डलाइन द न )ं  

2 ई4 – ई5 रू. 

10,000/- 

रू  3500/- प्रकि माह (म बाइल एवं 

लैण्डलाइन द न )ं  

3 ई1 – ई3 रू. 8,000/- रू. 1000/- प्रकि माह  

(मात् म बाइल) 

4 ई0 रू. 8,000/- रू. 800/- प्रकि माह िक 

(मात् म बाइल) 

5 एन5 – एस2 रू. 7,000/- रू. 500/- प्रकि माह िक 

(मात् म बाइल) 

6 एन2 – एन4 रू. 6,000/- रू. 400/- प्रकि माह िक 

(मात् म बाइल) 

 

 * उपकरण का प्रकिस्थापन केवल िीन वषों के बाद स्वीकायि ह गा। 

3.9  कायडवनष्पादन संबंधी (पी.आर.पी.) योजना 

मौजूदा एन.बी.सी.एफ.डी.सी. य जना क  साविजकनक उद्यम कवभाग द्वारा जारी ककए गए मौजू़दा कदशाकनदेश  ंके अनुसार, 

कायिकनष्पादन संबंधी वेिन (पी.आर.पी.) य जना क  कविीय वषि 2007-08 से बदल कदया है। पी.आर.पी. कनगम के 

कनयकमि कमिचाररय  ंक  देय है। 

3.10 सेवावनवृवि लाभ 

 मूलवेिन का 30% सेवाकनवृकि लाभ 

 पेंशन  -  10% 

 कचककत्सा  - 3% 

 उपदान (गे्रचु्यटी) - 5% (ऊपरी सीमा रू. 20 लाख िक सीकमि) 

 भकवष्य कनकध - 12% 

 

(Order Nos- NBCFDC/HR/Cir./2015-16/615,Dt: 17.02.2016  &   
NBCFDC/HR/Cir./2016/157,  Dtd: 14.12.2016) 

 



 

4. यात्रा भिा 

4.1 थिानांिरण अनुदान 

 स्थानांिरण अनुदान के रूप में कमिचारी की नई गृहस्थी की स्थापना के कलए प स्तसं्टग के नए से्टशन के उसके 

गे्रड/वेिन के एक माह के मूल वेिन व आई.डी.ए. के हकदार ह गें। 

4.2 कायडभार वनयुस्ति समयः  

(i)  स्थानांिरण पर एक से्टशन से दूसरी से्टशन पर कमिचारी क  िैयारी के कलए साि (07) स्पष्ट कायि कदवस  ंका समय 

(रकववार और िुकिय  ंके अकिररि) और एक (01) कदन में प्रकि 400 ककल मीटर दूरी  या यात्ा के कलए अथवा इसके 

200 ककमी से अकधक के उसके भाग में समय में शाकमल ह ने के हकदार हैं।   यकद क ई कमिचारी कायिभार कनयुस्ति 

समय का उपय ग ककए कबना कायिभार ग्रहण करिा है, ि  अनुपभुि भाग क  अकजिि िुिी खािे में जमा ककया 

जाएगा।   

(ii)  कमिचारी की यात्ा पर खचि ककए गए कदन  ंकी संख्या 7 कदन  ंक  पात्िा में कवर ककया गया है।  कबना ककसी लाभ के 

कायिभार ग्रहण क  अवकाश पर माना जाएगा कजसके कारण कमिचारी नए से्टशन पर कायिभार ग्रहण के 

उपरान्त 6 माह की अवकध के भीिर इसका उपभ ग कर सकिा है।  

(Order Nos.-AA/Admin./OO/10014-20, Dt.20.09,1994) 

4.3 सामान की पैवकंग हेिु भिा 

 स्थानांिरण पर कमिचारी कनम्नकलस्तखि दर  ंपर पैककंग भिा के हकदार है: 

क्र.सं. िेणी/वेिन सीमा पैवकंग की दरें  
 

1. जो रू. 95000 एवं उससे ऊपर वेिन का आहरण करिे हैं रू. 5000/- 

2. जो रू. 75000-94999 का वेिन आहरण करिे हैं रू. 3600/- 

3. जो रू. 55000-74999 का वेिन आहरण करिे हैं रू. 3000/- 

4. जो रू. 35001-54999 का वेिन आहरण करिे हैं रू. 2400/- 

5. जो रू. 35000 एवं उससे नीचे वेिन आहरण करिे हैं रू. 1800/- 

 

स्थानांिरण अनुदान और पैककंग भिा का भुगिान स्वीकायि ह गा बशिे से्टशन का पररवििन शाकमल ह , स्थानांिरण 

एक ही नगरपाकलका सीमा या 25 ककमी के भीिर न ह  और स्थानांिरण में कनवास में पररवििन शाकमल ह िा है। 

4.4 सामान भिा 

  (i)  कमिचारी मालगाडी द्वारा सामान के पररवहन की वास्तकवक लागि का दावा कर सकिे हैं अकधकिम:  

क्र.सं. िेणी/वेिन सीमा व्यस्तिगि सामान ले जाने हेिु पात्रिा 
1. ज  रू. 80000 एवं उससे ऊपर 

वेिन का आहरण करिे हैं 

12 टन, टर क दर (जैसा कक बाजार से दरो ंका अनुमान ककया 

गया) या 6000 ककल  ग्राम माल या द  20 फीट कंटेनर द्वारा। 

(CONCORE,CPSE दरो)ं  

2. ज  रू. 30000-79999 का 

वेिन आहरण करिे हैं 

09 टन, टर क दर जैसा वक बाजार से दरो ंका अनुमान वकया 

गया अिवा मालगाडी से 4000 वकलो ग्राम टर ेन  ंका मूल्यांकन 

माल कविेिा से 4000 ककग्रा या एकल 20 फीट कंटेनर। 

(CONCORE,CPSE दरो)ं 

3. ज  रू. 29000 एवं उससे नीचे 

वेिन आहरण करिे हैं 

03 टन टर क दर या 3000 ककल  मालगाडी द्वारा। 

 

 



 

(iii)  टर ेन से सामान ले जाने के मामले में, व्यस्तिगि सामान क  कनवास से रेलवे से्टशन और रेलवे से्टशन से नए आवास 

िक सामान की भरावाई/उिरवाई और पररवहन प्रते्यक के कलए कमिचारी द्वारा प्रमाणन करने पर ऊपरी के 

अधीन देय ह गा जैसा कक नीचे कदया गया: 

क्र.सं. िेणी/वेिन सीमा सभी शहरो ंके वलए/रू. प्रवि 

वक.मी. 
1. जो रू. 95000 एवं उससे ऊपर वेिन का आहरण करिे 

हैं 

18.00 

2. जो रू. 75000-94999 का वेिन आहरण करिे हैं 16.00 

3. जो रू. 55000-74999 का वेिन आहरण करिे हैं 13.00 

4. जो रू. 35001-54999 का वेिन आहरण करिे हैं 10.00 

5. जो रू. 35000 एवं उससे नीचे वेिन आहरण करिे हैं 7.00 

 

4.5 भ्रमण/थिानांिरण पर यात्रा भिाः    

क- ठहरने एवं दैवनक भिा की पात्रिा   

कमडचारी की 

िेणी 

ठहरने हेिु भिा  * दैवनक भिा ** 

X-िेणी के 

शहर   

Y-िेणी 

के शहर  

Z-िेणी 

के शहर  

X -िेणी 

के शहर  

Y -िेणी 

के शहर  

Z-िेणी 

के शहर 

प्र.कन./कनदेशक 

मण्डल के 

सदस् *** 

14000 11000 10000 1000 800 600 

ई-6 to ई-7 10500 8500 6000 800 600 550 

ई-4 to ई-5 8500 6000 4500 600 550 500 

ई-1 to ई-3 6000 4000 3000 500 500 450 

ई-0 4000 3000 2500 500 450 400 

एस-1 to एस2 3000 2500 1750 450 400 350 

एन-2  से एन-5 2500 1750 1250 400 350 300 

* यह टैक्स से अलग ह गा ककनु्त ठहरने पर ककए गए सभी व्यय सस्तम्मकलि ह गें। 

** 12 घंटे िक ठहरने के मामले में डी.ए. 50% स्वीकायि ह गा।  

***  प्रबंध कनदेशक/ कनदेशक मण्डल के कायाित्मक कनदेशक  ंके अकिररि कनदेशक मण्डल के सदस्  ंमात्  

के कलए ठहरने के कलए व दैकनक भिा मान्य ह गा, जब वे कनगम से जुडे कायों के कलए यात्ा कर रहे ह ।ं  

**** बाजार की स्तस्थकि के आकलन  के बाद उपयुिि यात्ा य ग्यिा कनगम द्वारा समय-समय पर संश कधि की 

जाएगी।  

 

  



 

'ख'  यात्रा के साधन की पात्रिा   

िेणी हवाई जहाज  पानी के 

जहाज 

द्वारा  

टर ेन द्वारा By 
Bus 

By Taxi Local  
Conveyanc
e 

प्र.कन./कनदेश

क मण्डल के 

सदस् 

व्यावसाकयक शे्रणी 

  

उच्चिम 

शे्रणी 

 

ए.सी. 

प्रथम/ 

कायिकारी 

वगि 

ए.सी
.

 
  

वास्तकवि वास्तकवि 

ई-4 to ई-7 ककफायिी शे्रणी 

 

उच्चिम 

शे्रणी 

ए.सी. 

प्रथम/ 

कायिकारी 

वगि 

ए.सी
. 

वास्तकवि वास्तकवि 

ई-1 to ई-3 -- 
 

ककफायिी 

शे्रणी 

ए.सी. 

कद्विीय/ 

चेयर कार 

ए.सी
. 

टैक्सी यथ ि 

ई-0 -- ककफायिी 

शे्रणी 

ए.सी. 

कद्विीय/ 

चेयर कार 

ए.सी
. 

आट   यथ ि 

एस-1 से एस2 -- ककफायिी 

शे्रणी 

ए.सी. 

िृिीय/ 

चेयर कार 

ए.सी
. 

आट   यथ ि 

एन-2 से एन5 -- ककफायिी 

शे्रणी 

ए.सी. 

िृिीय/ 

चेयर कार 

ए.सी
. 

आट   यथ ि 

कमडचारी हकदार होने की िुलना में उच्च वगड से यात्रा करने के वलए स्विंत्र हैं वकनु्त योग्यिा के अनुसार 

प्रविपूविड की जाएगी। 

वटप्पवणयााँ: 

- टैक्सी ककराया ई -1  से  ई -3 की प्रकिपूकिि कनगम के प्रचकलि वाहन अनुबंध  ंके अनुसार सीकमि ह गी और ऑट  के 

कलए टैक्सी दर  ंका 50% िक सीकमि ह गा। 

- अपने वाहन से यात्ा की सामान्य रूप से अनुमकि नही ंदी जाएगी।  िथाकप, प्रबंध कनदेशक द्वारा मामला दर मामला 

आधार पर कवकशष्ट अनुम दन हेिु कवचार ककया जा सकिा है और समस्त क  सस्तम्मकलि करिे हए (यानी ट ल कर, 

पाककिं ग, वाहन चालन शुल्क इत्याकद) स्व-प्रमाणीकरण के आधार पर प्रकिपूकिि रू. 16/- प्रकि ककमी  की दर िक 

सीकमि ह गी।  

- ठहरने के कलए व्यवस्था स्वयं करने के मामले में क ई आवास भिा प्रदान नही ंककया जाएगा, हालांकक,  पात्िा दर  ं

का डी.ए. 200% ह गा। 

- उपयुिि सारणी और कटप्पकणयां मौजूदा यात्ा भिा और कमिचाररय  ंकी पात्िा क  यात्ा भिा कनयम की यात्ा िाकलका 

में कवकनधािररि िरीके से प्रकिस्थाकपि कर देगी। 

- उपर ि पात्िा में ककन्ही ंअपवाद  ंके कलए पात्िा का कनधािरण सक्षम अकधकारी द्वारा ककया जाएगा।  

(Order Nos.-NBCFDC/HR/O.Order/2016-17/65, Dt: 26.08,2016 ) 

  



 

'ग' "थिानीय पररवहन" के वववशष्ट संदभड के साि यात्रा दावेदारी का िरीका 

ई-0 से ई-3 दौरे पर स्थानीय भाडे की स्वीकायििा कबल  ंके अनुसार वास्तकवक ह गी।  स्व-प्रमाणन की 

दशा में अकधकिम रू. 800/- िक। 

एस-1 से एन-5 दौरे पर स्थानीय भाडे की स्वीकायििा कबल  ंके अनुसार वास्तकवक ह गी।  स्व-प्रमाणन 

की दशा में अकधकिम रू. 400/- िक। 

 अपने वाहन से यात्ा करने की सामान्यिः  अनुमकि नही ंह गी।  िथाकप, प्रबन्ध कनदेशक 

के मामला-दर-मामला आधार पर कवशेष अनुम दन की दशा में कवचार ककया जाएगा। 

कबल  ंका कनस्तारण प्रबन्ध कनदेशक के संज्ञान से ककया जाएगा।   

- दौरे पर ह ने पर पात्िा के अनुसार भाडा दर रू. 8/- एवं रू. 16/- प्रकि कक.मी. 

ह गी। 

- दौरे पर ह ने पर ठहरने/यात्ा की दशा में डी.ए. 100% ह गा। 

- आदेश के अन्य कबन्दु यथावि् रहेंगे। 

(Circular No. -NBCFDC/HR/Cir./2016/156,Dt.:09.12.2016 ) 

4.6  ठहरने का व्यय - कमरे के वकराए की गणना जब दौरे के दौरान दो कमडचारी साझाकरण के आधार पर 

एक कमरे में साि-साि ठहरें 

जहां भी द  कमिचारी एक ही स्थान पर यात्ा करिे हैं और संयुि रूप से ठहरने का कमरा साझा करने की य जना बनािे हैं, 

उन्हें द न  ंकमिचाररय  ंकी पात्िा लागि का 90% खचि करने की अनुमकि प्रदान की जाएगी। उदाहरण के रूप में: एस -

2 शे्रणी के कमिचाररय  ंकी पात्िा रू. 2000/- प्रकि कदन और एन -3 शे्रणी के कमिचारी की पात्िा रू. 1800/- प्रकि 

कदन है व कुल रू. 3800/- प्रकि कदन है, इस प्रकार से उनकी पात्िा कुल राकश रू. 3800/- का 90%  रु. 

3420/- प्रकिकदन की अनुमकि दी जा सकिी है और कमिचाररय  ंक  व्यस्तिगि रूप से उनकी पात्िा के अनुसार दैकनक भिा 

भी पूरी िरह से प्रदान ककया जाएगा।  

4.7   दौरे के दौरान अपनी कार से अिवा वकराए की टैक्सी से यात्रा  

कमिचाररय  ंके ककसी भी स्तर पर अपनी कार से यात्ा करने के कलए सक्षम प्राकधकारी द्वारा दौरे कायििम क  अनुम कदि ककया 

जािा है, ि  व्यय का भुगिान रु. 16/- प्रकि कक.मी. की दर से स्व-प्रमाणीकरण के आधार पर ककया जाएगा, कजसमें 

सभी (यानी ट ल कर, पाककिं ग, चालक शुल्क इत्याकद) सस्तम्मकलि हैं। 

4.8  एस -1 से एन -5 िेणी में कमडचाररयो ंके वलए थिानीय कनवेंश की ऊपरी सीमाः  

कबल के न ह ने पर और स्व-प्रमाण पत् के आधार पर कदल्ली और एन.सी.आर. में स्थानीय कनवेंश की पात्िा कमिचाररय  ं

क  प्रकि ककल मीटर के आधार पर अकधकिम सीमा रु. 400/- प्रकि कदन और दौरे के दौरान स्थानीय कनवेंश की ऊपरी 

सीमा रु. 400/- प्रकि कदन (आउटसे्टशन पर) की प्रकिपूकिि की जाएगी। 

यात्ा कनयम के अन्य कबन्दु कायािलय आदेश / पररपत् कदनांक 26.08.2016 और 09.06.2016 यथावि् रहेंगे। 

 (Order Nos.- & NBCFDC/HR/Cir/2017-18/25 ,Dt.9.06.2017) 

 



 

5. छुट्टी वनयम 

5.1  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के कनयकमि कमिचारी (िदथि कमिचाररय  ं या दैकनक/संकवदात्मक आधार पर लगे 

कमिचाररय  ंके अकिररि) कनम्नकलस्तखि प्रकार िुकिय  ंके हकदार हैं।  िथाकप, इसे अकधकार के रूप में नही ंकलया 

जा सकिा है।  इनका उपभ ग सक्षम प्राकधकारी की स्वीकृकि के कबना नही ंककया जा सकिा है।  कमिचारी ज  

प्रकिकनयुस्ति पर है, के संबंध में उनके मूल संगठन के िुिी कनयम  ंके अनुसार उन्हें कवकनयकमि ककया जाएगा।  

5.2 आकस्तिक छुट्टी 

(i)  सेवा के पहले वषि और सेवा समास्तप्त के वषि के दौरान िुकिय  ंकी गणना आनुपाकिक रूप से की जाएगी। 

(ii)  मध्यविी शकनवार, रकववार और अवकाश के कदन  ंक  आकस्तिक अवकाश खािे से घटाया नही ंजािा है, 

ककनु्त इन्हें अवकाश के पूवि और पिाि में दशािया जािा है। 

(iii)  आकस्तिक अवकाश क  1/2 कदन के कलए लंच अंिराल के साथ कवभाकजि करके ककया जा सकिा है। 

(iv)  प्रते्यक कैलेंडर वषि के अंि में अनुपभुि आकस्तिक अवकाश समाप्त ह  जािा है। 

(v)  एक बार में 7 कदन  ंसे अकधक आकस्तिक अवकाश मंजूर नही ंककया जाएगा।  

(vi)  आकस्तिक अवकाश क  कवशेष आकस्तिक अवकाश के अकिररि ककसी भी अन्य प्रकार की िुिी 

के साथ संयुि नही ंककया जा सकिा है। 

5.3. ववशेष आकस्तिक छुट्टी 

 इसे कनम्न मामल  ंमें प्रदान ककया जािा हैः  

(i) यकद पुरुष कमिचारी नसबंदी ऑपरेशन करािा है: 6 कदन  ंिक 

(ii) यकद पहला नसबंदी ऑपरेशन असफल हआ ह ः  अन्य 6 कदन  ंिक 

(iii) यकद क ई मकहला कमिचारी नसबंदी से करािी 

हैः  

14 कदन  ंिक 

(iv) यकद पहला मकहला नसबंदी ऑपरेशन असफल 

हआ ह ः  

अन्य 14 कदन  ंिक 

 

5.4 अवजडि छुट्टी 

(i)  सेवा के प्रते्यक पूणि कैलेंडर महीने के कलए 2.5 कदन  ंका अकजिि अवकाश, एक वषि कनरंिर सेवा के पूरा ह ने 

पर स्वीकायि है।  अकजिि अवकाश की गणना करिे समय, अकिररि सामान्य िुिी, अनकधकृि अनुपस्तस्थकि 

और कनलंबन अवकध क  ध्यान में नही ंरखा जाएगा।  

(ii)  अकधकिम 300 कदन  ंिक का अकजिि अवकाश जमा ककया जा सकिा है ककनु्त सामान्यिः  एक बार में 

45 कदन  ंसे अकधक समय के कलए स्वीकृि नही ंककया जाएगा। 

(iii)  आधा कदन का अकजिि अवकाश स्वीकृि नही ंककया जाएगा। 

(iv)  आकस्तिक िुिी और कवशेष आकस्तिक िुिी क  ि डकर अकजिि अवकाश क  ककसी अन्य प्रकार की 

िुिी के साथ ज डा जा सकिा है। 

(v)  अकजिि अवकाश के बीच में आने वाली िुकिय ,ं शकनवार और रकववार क  िुिी के रूप में माना जाएगा।  

िथाकप,  इन्हें पूवि या पिाि में कलया जा सकिा है। 

(Order No.- AA/Admin./OO/10014-20, Dt.20.09,1994) 

 



5.5  अिड भुगिान छुट्टी 

कनरंिर सेवा का एक वषि पूरा ह ने पर प्रकि कैलेण्डर वषि में 20 कदन  ंका अधि वेिन अवकाश स्वीकायि है। सेवा के पहले 

वषि या सेवा की समास्तप्त के वषि के कलए गणना आनुपाकिक ह गी। 

5.6  छुट्टी नक़दीकरण  

(i)  अवजडि छुवट्टयो ंका नक़दीकरण:  कमिचारी अपने खािे में अकजिि िुकिय  ंके 50% से अकधक या प्रते्यक अवसर पर 

30 कदन ज  भी कम ह , के कलए नकद प्राप्त कर सकिा है; ककनु्त यह कैलेंडर वषि में केवल एक बार स्वीकायि है।  

अनुशासनात्मक आधार के अकिररि सेवाकनवििन, इस्तीफा अथवा सेवाकनवृकि के समय,  खािे में पडी समस्त 

ई.एल.,  अकधकिम 300 कदन  ंकी अकधकिम सीमा में नक़दीकरण ककया जा सकिा है।   

(ii)  अधड-वेिन छुट्टी का नकदीकरणः  ककसी कमिचारी के खािे में पडी अधि-वेिन िुकिय  ंका नक़दीकरण कनम्न 

दशाओ ंमें अकधकिम 240 कदन  ंिक  ह  सकिा है: 

क)  सेवाकनवििन पर सेवाकनवृकि, या 

ख)  सेवा में रहिे हए मृतु्य, या 

ग)  सै्वस्तच्छक सेवाकनवृकि,  या 

घ)  ब डि स्तर की कनयुस्तिय  ंके कायिकाल के पूरा ह ने पर,  या 

ई)  50 वषि की अवस्था प्राप्त करने के बाद अनुशासनात्मक कारिवाई के आधार पर सेवा का समापन, बशिे 

संबंकधि कमिचारी ने कें द्रीय / राज्य सरकार / ल क उद्मम में कम से कम 10 साल की कनरंिर सेवा पूरी 

की ह , कजसमें से कम से कम पांच वषि एन.बी.सी.एफ.डी.सी. में एक कनयकमि कमिचारी के रूप में सेवा की 

ह ।  यह इस शिि पर ह  सकिा है कक इस िरह का अलगाव प्रबंधन की मंजूरी से ककया गया ह । 

(iii)  िुिी का नक़दीकरण अंकिम वेिन के आधार पर ह गा कजसमें मूल वेिन, महंगाई भिा, यकद क ई ह ,  का भुगिान 

ककया जाएगा ककनु्त इसमें एच.आर.ए. एवं अन्य भिा और / या ब नस इत्याकद शाकमल नही ंह गें। 

57  पररवविडि छुट्टी  

पूरी सेवा अवकध में अिि भुगिान िुकिय  ंकी उपलििा की दशा में कचककत्सा आधार पर अकधकिम 180 कदन  ंिक 

पररवकििि िुकियां प्रदान की जािी है।   

5.8  असाधारण छुट्टी  

जब क ई अन्य प्रकार की िुिी देय न ह  या जब कमिचारी कवशेष रूप से इसके कलए आवेदन करिा है, एक अवसर पर 

2 महीने से अकधक समय िक असाधारण िुिी ककसी कमिचारी क  स्वीकृि नही ंकी जा सकिी है।  िथाकप, 3 महीने से 

अकधक अवकध के कलए असाधारण िुिी, बीमाररय  ंके कलए कचककत्सा आधार पर 3 साल से कम की अनुमकि दी जा सकिी 

है, कजसके कलए लंबे समय िक इलाज की आवश्यकिा ह िी है या उच्च अध्ययन करने के कलए आवश्यक ह िा है।  इस 

प्रकार की िुिी के दौरान क ई वेिन और / या भिा देय नही ंह गा। 

5.9  मािृत्व छुट्टी 

(i)  सभी मकहला कमिचारी इसकी शुरूआि की िारीख से 180 कदन  ंकी कुल अवकध के कलए पूणि वेिन के साथ 

मािृत्व अवकाश की हकदार हैं। 

(ii)  स्विः  गभिपाि अथवा कचककत्सक की देख-रेख में गभिपाि कराना अथवा कचककत्सा आधार पर गभािवस्था 

समाप्त करने के मामल  ंमें 45 कदन  ंिक (लगभग 6 सप्ताह) िुिी प्रदान की जा सकिी है,  इस शिि 

के अधीन कक पूरी सेवा अवकध के दौरान इस खािे में दी गई कुल िुकियां 90 कदन  ंसे अकधक न ह  ं

(लगभग 12 सप्ताह)। 

(iii)  मािृत्व अवकाश उन मकहला कमिचाररय  ंक  प्रदान नही ंकी जाएगी कजनके पहले से ही द  जीकवि बचे्च हैं। 

(iv)  बीच में पडने वाले सभी शकनवार, रकववार और अवकाश के कदन मािृत्व िुिी का भाग ह गें। 

(v)  मािृत्व अवकाश क  आकस्तिक िुिी और कवशेष आकस्तिक िुिी क  ि डकर अन्य प्रकार की िुकिय  ंके 

साथ ज डा जा सकिा है। 
 

 5.10 बच्चो ंकी देख-भाल के वलए छुट्टी (सी.सी.एल.) 



मकहला कमिचारी कजनके ि टे बचे्च हैं, क  पूरी सेवा-अवकध के दौरान मात् द  सबसे बडे जीकवि बच्च  ंकी 

देखभाल करने के कलए अकधकिम द  वषों (अथािि् 730 कदन )ं का 'बच्च  ंकी देख-भाल के कलए अवकाश' 

(सी.सी.एल.) प्रदान ककया जाएगा, यह चाहे पालन-प षण अथवा ककन्ही ंअन्य ज़रूरि  ंजैसे परीक्षा, 

बीमारी इत्याकद हेिु ह ।  यकद बचे्च की उम्र 18 वषि (कदव्यांग बच्च  ंके मामले में 22 वषि) या उससे 

अकधक ह  'बच्च  ंकी देख-भाल के कलए अवकाश' लागू नही ंह गा।  इस िुिी की अवकध के दौरान, 

मकहला कमिचारी वैिकनक अवकाश पर ह गी व िुिी पर जाने से िुरंि पहले भुगिान ककए गए वेिन के बराबर ही 

िुिी के दौरान भुगिान ककया जाएगा।  

511  वपिृत्व छुट्टी 

द  जीकवि बच्च  ंसे कम रखने वाले एक पुरुष कमिचारी क  उसकी पत्नी के प्रसव के दौरान 15 कदन  ंकी अवकध के 

कलए कपिृत्व िुकियां दी जा सकिी हैं।  मािृत्व िुिी के मामले की भांकि कपिृत्व िुिी ककसी अन्य प्रकार की िुिी के 

साथ ज डी जा सकिी है।   इसे सेवाओ ंकी पूरी अवकध में दूसरे बचे्च के जन्म के द  साल के भीिर ही केवल द  बार 

कदया जाएगा।   

(Order Nos- NBCFDC/P&A/OO/2013-14/194, Dt: 21.01.2014 & 
NBCFDC/HR/O.Order/2016/620, Dt.11.03.2016 ) 

  



 
 

6. छुट्टी यात्रा ररयायि 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

6.1  पात्रिा 

(ए)  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के कनयकमि कमिचारी कजन्ह नें कनगम में 12 महीने की सेवा पूरी की ह ,  िुिी यात्ा 

ररयायि या उसके नक़दीकरण के कलए पात् ह गें। 

(बी)  कमिचारी, उसके पकि / पत्नी, आकश्रि बच्च  ंऔर आकश्रि मािा-कपिा के कलए िुिी यात्ा ररयायि स्वीकायि 

ह गा ज  आम िौर पर कमिचारी के साथ रहिे हैं।  यकद एन.बी.सी.एफ.डी.सी. में पकि और पत्नी द न  ंकनय कजि 

हैं,  ि  उनमें से एक के कलए  एल.टी.सी. स्वीकायि ह गा। 
 

6.2  आवृवि  

(i)  कमिचारी क  4 वषों की अवकध में गृह कनवास हेिु द  ब्लॉक का अथवा एक ब्लॉक कही ंभी व एक 

गृह कनवास हेिु लाभ उठा सकिा है। 

(ii)  यकद गृह-नगर व िैनािी स्थान समान है ि  एल.टी.सी. कही ंके कलए और एक गृह कनवास के कलए स्वीकायि 

ह गा। 

(ii)  यकद गृह-नगर व िैनािी की जगह समान है ि  एल.टी.सी. 4 वषों में केवल एक बार कही ंके कलए भी 

स्वीकायि ह गी।  2014-2015 के कलए 2 साल का ब्लॉक कगना जाएगा और 4 साल की अवकध 2014-2017 के 

रूप में कगनी जाएगी और इसी िरह से आगे भी गणना की जाएगी। 

(v)  यकद पररवार गृह-नगर में रह रहा है ि  एक कमिचारी हर साल एक बार गृह-नगर आने-जाने के कलए अकेले 

खुद के कलए एल.टी.सी. का लाभ उठा सकिा है। 

(vi)  एल.टी.सी. केवल एक िरफ यात्ा िक ही सीकमि ह गा यकद आकश्रि कनय कजि ह  जािा है या बाहर की यात्ा 

पूरी ह ने के बाद शादी ह  जािी है या पररवार यात्ा शुरू ह ने के 90 कदन  ंकी अवकध के भीिर वापसी यात्ा 

पूरी नही ंकरिा है। 
 

6.3  हक़दारी/पात्रिा: 

(i)  कमिचारी द्वारा पात्िा से उच्च शे्रणी में यात्ा करने के कलए स्विंत् हैं ककनु्त टी.ए. कनयम  ंके अनुसार प्रकिपूकिि 

की अनुमकि  पात्िा के अनुसार ही ह गी। 
 

6.4  अन्य शिें 

(i)  कमिचारी क  एल.टी.सी. पर जाने से पहले गंिव्य स्थान क  घ कषि करना चाकहए। 

(ii)  एल.टी.सी. केवल स्वीकृि िुिी के दौरान कलया जा सकिा है और प्रकिबंकधि/राजपकत्ि अवकाश और रकववार 

के दौरान इसका लाभ नही ंउठाया जा सकिा है।    

(iii)  एक कमिचारी क  वापसी के बाद 30 कदन  ंके भीिर िुिी यात्ा व्यय की प्रकिपूकिि के कलए दावा करना आवश्यक 

है, कजसमें कवफल ह ने पर पेशगी धनराकश पर 12% वाकषिक ब्याज चाजि ककया जाएगा।    

              (iv)  एल.टी.सी. अकग्रम का आहरण यात्ा आरंभ ह ने से एक माह पहले ककया जा सकिा है। 

(v)  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के एल.टी.सी. कनयम  ंमें कवशेष रूप से शाकमल नही ंह ने वाले सभी मामल  ंके संबंध में, 

समय-समय पर अकधसूकचि कें द्र सरकार के एल.टी.सी. कनयम  ंका पालन िब िक ककया जाएगा जब िक कक 

वे इन कनयम  ंके साथ असंगि नही ंहैं।   
 

(Orde No.AA/Admin./OO/10014-20, Dt. 20.09.1994) 
 

 

6.5  एल.टी.सी. का नक़दीकरण 

4 साल की ब्लॉक अवकध के दौरान भारि में कही ंभी यात्ा करने के संबंध में स्वयं, जीवन साथी एवं आकश्रि बच्च  ं

के संबंध में रेल पात्िा शे्रणी के अनुसार द न  ंओर से 3000 ककल मीटर िक का भाडा चार पूरे कटकट (स्वयं 

सकहि) िक सीकमि है।  
(Order No.- NBCFDC/MPA/OO/97-98/15, Dt: 16.01,1998) 

 
 

  



 

7. वचवकत्सा वनयम 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.1  योग्यिा 

(i)  सभी कनयकमि और ऐसे प्रकिकनयुस्ति पर आए कमिचारी कजन्ह नें एन.बी.सी.एफ.डी.सी. कचककत्सा सेवा कनयम  ं

का चयन ककया है, वे स्वयं, आकश्रि पकि / पत्नी, ि टे भाई और अकववाकहि बहन  ंके संबंध में कचककत्सा खचों 

की प्रकिपूकिि के पात् हैं, कजनकी सभी स्र ि  ंसे आय रू. 3000/- प्रकि माह से अकधक नही ंहै एवं मािा-

कपिा, कजनकी संयुि आय रू. 6000/- प्रकि माह से अकधक नही ंह नी चाकहए।   कवधवा मां के मामले में रू. 

6000/-  प्रकि माह की समग्र आय लागू ह गी। 

(ii)  यकद पकि और पत्नी द न  ंकनगम के कमिचारी हैं ि  कवकल्प के अनुसार पररवार के कलए केवल एक कमिचारी 

लाभ उठा सकिा है, कसवाय इसके कक द न  ंके मािा-कपिा स्विंत् रूप से शाकमल ककए जाएंगे।  यकद पकि/पत्नी 

सरकार में कनय कजि है या क ई अन्य ल क उद्यम या क ई अन्य स्थानीय कनकाय में कनय कजि हैं, वे 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. या उसके कनय िा द्वारा अपनी पसंद के अनुसार प्रदान की जाने वाली कचककत्सा 

सुकवधाओ ंके हकदार ह गें। 

7.2  बाह्य उपचार (आऊट र्ोर टर ीटमेंट) 

बाह्य र गी कवभाग (ओ.पी.डी.) परामशि और डॉक्टर  ंद्वारा कनधािररि दवाओ ंकी खरीद के कलए क ई प्रकिपूकिि नही ंकी 

जाएगी, जैसा कक इसे 35% पररलस्तिय  ंव भि  ंमें कैफेटेररया दृकष्टक ण के िहि कवर ककया गया है।  लैब परीक्षण ,ं 

दांि प्रकियाओ,ं चशे्म, लंबे समय िक इलाज, उपचार इत्याकद पर प्रकिपूकिि कवकनधािररि वाकषिक प्रकिपूकिि की दशा में 

कनम्न शे्रकणय  ंके अनुसार की जाएगीः    

    वनविि वावषडक प्रविपूविड 

ई -7 और ऊपर – रू. 40,000 / - 

ई -4 और ऊपर – रु. 30,000 / - 

ई -3 और नीचे – रु. 25,000 / - 
     

उपर ि के अकिररि, प्रकि व्यस्ति मानक सीमा रू. 5500/- का कमिचारी व उसके जीवन साथी के कलए 

वाकषिक स्वास्थ्य चेक-अप का वहन कनगम करेगा।    

7.3  अंिः -उपचार (इनर्ोर टर ीटमेंट) 

 (i)   अस्पिाल में भिी हेिु सीमाओ ंके अनुसार यथा- ई7 एवं ऊपर रू. 5.00 लाख, ई4 एवं उससे 

ऊपर रू. 4.00 लाख िथा ई-3 एवं उससे नीचे रू. 3.00 लाख की वाकषिक सीमा में कनगम सभी 

अकधकाररय  ंएवं स्टॉफ व उनके जीवन साथी /आकश्रि बच्च  ंके कलए बीमा पॉकलसी ले रहा है।  

 (ii) भिी ह ने के वाकषिक व्यय कनधािररि सीमा से अकधक ह ने पर/बीमा कंपनी द्वारा भुगिान न करने 

पर, कनगम द्वारा लागू दर  ंके अनुसार अकिररि प्रकिपूकिि हेिु मामला-दर-मामला आधार पर कवचार ककए 

जाएंगे।  

  (Circular No.-NBCFDC/HR & Admn./OO/2018-19/184, Dt.: 20.06,2018)   

7.4  वचवकत्सा वनयम 

अस्पिाल में भिी ह ने के दशा में, पात्िा मानदंड  ंक  ध्यान में रखिे हए व अस्पिाल का इस्टीमेट जमा करने पर 

कमिचारी क  अनुमाकनि व्यय का 80% कचककत्सा अकग्रम के रूप में स्वीकृि ककया जाएगा एवं अस्पिाल से 

िुिी के उपरांि इसे कबल  ंके सापेक्ष समाय कजि ककया जाएगा। 

(Order No.:  NBCFDC/HR/O.O/2016/160,Dt.20.12.2016) 



 

 

7.5 टीकाकरण खचड की प्रविपूविड 

हेपेटाइकटस, टाइफाइड और कचकनपॉक्स के कलए टीकाकरण पर खचों की प्रकिपूकिि की अनुमकि कनम्नकलस्तखि दर  ंके 

अनुसार ह गी: 

(क) स्वयं, जीवन-साथी एवं द  बच्च  ंके कलए अकधकिम िीन अवसर  ंपर प्रते्यक हेिु रू. 400/- की 

दर से हेपाटाइकटस हेिु प्रकिपूकिि की जाएगी। 

(ख) 22 वषि की अवस्था िक द  बच्च  ंके कलए प्रते्यक हेिु रू. 1400/- की दर से कचककनपॉक्स 

टीकाकरण हेिु प्रकिपूकिि की जाएगी। 

(ग) टाइफाइड टीकाकरण हेिु एक बार द  बच्च  ंके कलए रू. 400/- प्रकि बचे्च की दर से।  

उपयुिि कनधािररि राकश कनयकमि कमिचारी क  मान्यिा प्राप्त/पंजीकृि डॉक्टर  ंया स्तक्लकनक / नकसिंग ह म / 

अस्पिाल  ंसे कमलने वाली रसीद/जमा करने पर प्रकिपूकिि की जाएगी। 

(Order Nos.- NBCFDC/P&A/Cir./2003/888, Dt.24.02,2003 ) 

 



 

8. अवग्रम वनयम 

------------------------------------------------------- 

गृह वनमाणड अवग्रम (एच.बी.ए.) 

8.1  पात्रिा 

कनगम के सभी कनयकमि कमिचारी अकग्रम के कलए आवेदन जमा करने की िारीख क  कनरंिर द  साल से कम सेवा पूरी 

न की ह  (केन्द्र/राज्य सरकार/ल क उद्यम या सरकारी संस्थान  ं सकहि कनगम में आने से पहले सेवा प्रदान की 

ह ) और 60 माह के भीिर सेवाकनवृि न ह  रहा ह , क  एच.बी.ए. की स्वीकृकि कनम्न उदे्दश्य  ंहेिु प्रदान 

की जा सकिी हैः    

(i)  भूकम के िाट के अकधग्रहण सकहि नए घर का कनमािण।  

(ii)  सरकारी, अधि-सरकारी संस्थान या स्वायि अकभकरण जैसे- हाउकसंग ब डि, सुधार न्यास, कवकास प्राकधकरण 

और पंजीकृि सहकारी सकमकिय  ंद्वारा कबिी के कलए िैयार ककए गए घर या स्वाकमत्व वाले फै्लट की खरीद। 

(iii)  सुधार न्यास, आवास ब डि, कवकास प्राकधकरण या पंजीकृि सहकारी आवास स साइटी द्वारा लागू स्व-कवि 

प षण य जना के िहि िैयार-कनकमिि घर की खरीद। 

(iv)  कमिचारी के स्वाकमत्व वाले मौजूदा घर क  कवस्ताररि करना। 

(v)  समावेशन के समय पूवि कनय िा क  देय बकाया गृह अकग्रम राकश एवं उस पर ब्याज का पुनभुिगिान।     

(vi)  अनुसूकचि वाकणस्तज्यक बैंक  ंसे कलए गए ऋण/अकग्रम के साथ-साथ ब्याज का पुनभुिगिान। 

8.2  दिावेज 

         कमिचारी क  कनम्नकलस्तखि दस्तावेज जमा करने की आवश्यकिा है: 

(क)  कविय एग्रीमेंट  

(ख)  स्थानीय सरकारी प्राकधकरण द्वारा कनमािण के कलए अनुम कदि साइट िान (एन.ए.सी./एम.सी.डी./ 

पंचायि) 

(ग)  संपकि पर ऋण न ह ने का प्रमाण-पत् ( नॉन-इन्िम्बेंश सकटिकफकेट )  

(घ)  एग्रीमेंट 

(ड)  प्रकिभू बंध पत्  (स् ररटी बांड) 

(च)  कत्पक्षीय एग्रीमेंट  

(ि)  बीमा इत्याकद। 

अन्य सभी कनयम और शिें एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के एच.बी.ए. कनयम  ंके अनुसार रहेंगी। 

[House Building Advance (HBA) Rules (1995)] 

8.3 अवग्रम धनरावश की मात्रा 

(i)  नए घर (भूकम की लागि सकहि) के कनमािण के कलए या एक िैयार घर या स्वाकमत्व वाले भू-खण्ड की खरीद 

के कलए,  आवेदन की िारीख क  कमिचारी के 150 माह के मूलवेिन और आई.डी.ए.  अथवा घर/भू-

खण्ड की लागि, ज  भी कम ह , से अकधक नही ंह गा।   

   क)  राष्टर ीय राजधानी के्षत् व अन्य महानगर  ंमें रू. 30 लाख (अथािि् एक्स- शे्रणी के शहर) 

       ख)  राष्टर ीय राजधानी के्षत् व मेटर   शहर (वाई-शे्रणी) के अलावा रू 20 लाख  

      ग)  अन्य शहर  ंके कलए रू. 15 लाख (अथािि् जेड-शे्रणी के शहर  ंके कलए) 



(ii)  ऐसे कमिचारी, ज  पहले से ही एच.बी.ए. ले चुके हैं, मौजूदा घर/फै्लट के कवस्तार के कलए रू. 10.00 लाख 

िक या घर कवस्ताररि करने की अनुमाकनि लागि, ज  भी कम ह , के कलए दूसरे एच.बी.ए. के हकदार 

ह गें। 

(Order Nos-   NBCFDC/P&A/OO/2013-14/149, Dt.27.09,2013) 

 

8.4  वाहन अवग्रम 

(i)  ऐसे कमिचारी कजन्ह नें एक वषि की कनयकमि सेवा पूरी की है और सेवाकनवृि ह ने के कलए िीन या उससे अकधक 

वषि शेष हैं, पात् हैं। 

   (ii)  पूरी सेवा अवकध में वाहन अकग्रम 2 बार ली जा सकिी है। 

(iii)  ई -4 और उससे ऊपर की शे्रणी के कलए 4 पकहया वाहन हेिु रू. 6,00,000/- अथवा वाहन 

लागि का 90%, द न  ंमें से ज  भी कम ह । 

   (iv)  सभी कमिचाररय  ंके कलए  2 पकहया वाहन हेिु रू. 50,000 / - या लागि का 9 0%, ज  भी कम ह । 

(v)  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के वाहन अकग्रम कनयम के संबंध में अन्य सभी कनयम और शिें अपररवकििि रहेंगी। 

(Order No.-NBCFDC/P&A/OO/2013-14/128, Dt.20.05.2013) 

8.5  सामान्य उदे्दश्य हेिु अवग्रम 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के ऐसे कमिचारी, कजन्ह नें प्रकि अवसर पांच वषों की सेवा पूरी की ह , रू. 5.00 लाख अथवा 

15 माह के मूलवेिन के  साथ डी.ए.,  ज  भी कम ह , से अकधक नही ंह गी। 

अगले सामान्य उदे्दश्य हेिु पूवि में ली गई अकग्रम क  ब्याज के साथ समस्त धनराकश का पुनभुिगिान करने पर 

(यकद क ई ह ) स्वीकायि ह गी। 

( Order No.- NBCFDC/HR & Admin./OO/2018-19/180, Dt.18.06.2018) 

 

   



9. कमडचाररयो ंको प्रोत्साहन प्रदान करना 

क.  पाररवाररक कल्याण / वनयोजन योजना के िहि छोटे पररवार के मानदंर्ो ंको अपनाने के वलए  

I.  इस कनगम के कमिचारी ज  द  जीकवि बच्च  ंके बाद नसबंदी करािे हैं। 

1.  व्यस्तिगि वेिन के रूप में एक कवशेष वेिन-वृस्ति 

2. गृह कनमािण अकग्रम पर ब्याज में ½% की िूट 

 

II. उपर ि ररयायि/प्र त्साहन  ंक  प्रदान ककया जाना कनम्नकलस्तखि शिों के अधीन ह गा: - 

(i)  कमिचारी प्रजनन आयु समूह के भीिर ह ना चाकहए। पुरुष कमिचारी के मामले में, इसका मिलब यह ह गा कक 

उसे 50 वषों से अकधक नही ंह ना चाकहए और उसकी पत्नी 20-45 वषि की उम्र के बीच ह नी चाकहए।  मकहला 

कमिचारी के मामले में, वह 45 साल से ऊपर नही ंह नी चाकहए और उसके पकि क  50 वषि से अकधक उम्र का 

नही ंह ना चाकहए। 

(ii)  कमिचारी के पास द  या िीन से अकधक जीकवि बचे्च नही ंह ने चाकहए। 

(iii)  बंध्यीकरण ऑपरेशन ककया जाना चाकहए व उपर ि उदे्दश्य के कलए सी.जी.एच. अस्पिाल /ं क्लीकनक  ंके 

कलए कें द्रीय/राज्य सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त कें द्रीय/राज्य सरकार के अस्पिाल/ संस्थान  ंके अकधकृि 

सक्षम प्राकधकारी द्वारा बंध्यीकरण प्रमाण-पत् जारी ककया जाना चाकहए। 

यकद ककसी कमिचारी या उसके पकि/पत्नी क  कनजी नकसिंग ह म / अस्पिाल से बंध्यीकरण ऑपरेशन कराना 

पडिा है कजसे कें द्र सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त / अनुम कदि नही ंककया गया है, ि  उसके द्वारा जमा प्रमाणपत् 

क  पररवार कनय जन संचालन के सबूि के रूप में स्वीकार नही ंककया जाएगा और प्रबंधन य जना के िहि 

प्र त्साहन ररयायिें देने के कलए ककसी भी अनुर ध का संज्ञान नही ंलेगा। 

(iv)  बंध्यीकरण ऑपरेशन या ि  कमिचारी या उसके पकि / पत्नी द्वारा कराया जा सकिा है बशिे उपर ि िम 

संख्या (I) और (III) की शिें पूरी ह ।ं 

(Order No.-AA/Admin./OO/10014-20, Dt.20.09,1994) 

ख. सेवा के दौरान उच्च वशक्षा के वलए  

उच्च वशक्षा प्राप्त करने के वलए प्रोत्साहन योजना  

कनगम के कमिचाररय ,ं कजन्ह नें कनगम की नू्यनिम 2 साल की कनयकमि सेवा पूरी की है, कनगम की सेवाओ ंमें उच्च 

व्यावसाकयक य ग्यिा प्राप्त करने के कलए इस य जना के िहि प्र त्साहन के कलए पात् ह गें।  इस य जना के कलए मूलभूि 

कदशाकनदेश कनम्नानुसार हैं: - 

1.  अपने स्वयं के के्षत्  ंमें व्यावसाकयक य ग्यिा प्राप्त करने के कलए एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के कमिचाररय  ंक  

प्र त्साकहि करने हेिु संपूणि सेवा अवकध में द  वेिनवृस्तिय  ंिक सीकमि है।  

2.  प्राप्त उच्च कशक्षा अपने अध्ययन कवषय में या कनगम के काम से जुडे ककसी भी अन्य अध्ययन कवषय में ह नी 

चाकहए। 

3.  प्राप्त कशक्षा इस िरह की ह नी चाकहए कक वह ककसी की व्यावसाकयक क्षमिा में सुधार करने में सीधे मदद 

करे और ज  कनगम की उत्पादकिा और प्रदशिन में समग्र वृस्ति में य गदान दे। 

4.  प्र त्साहन के कलए य ग्यिा स्वीकार करने के उदे्दश्य से, कवश्वकवद्यालय या भारि सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त 

संस्थान  से प्राप्त कडग्री/ कडि मा  मात् क  ध्यान में रखा जाएगा। 

5.  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की सेवा के दौरान अकधग्रकहि य ग्यिा (एन.बी.सी.एफ.डी.सी. में शाकमल ह ने से पहले 

हाकसल न की गई ह ) क  ध्यान में रखा जाएगा। 



6.  य जना के िहि प्र त्साहन के कलए पात् ह ने के कलए कम से कम एक कैलेण्डर शैकक्षक वषि            (ककया 

गया अध्ययन) ह गा। 

7.  अकिररि वेिनवृस्ति(याूँ) की प्रभावी किकथ वाकषिक वेिनवृस्ति की पहली किकथ ह गी ज  शैकक्षक 

य ग्यिा प्राप्त करने के बाद पडेगी (अथािि् कडग्री / कडि मा / प्रमाण पत् / सदस्िा प्राप्त करने की 

किकथ) और इसके कलए आवेदन कदया जाएगा। 

8.  इसकलए अकिररि वेिनवृस्ति(ओ)ं क  3 साल की अवकध के कलए भुगिान ककया जाएगा या जब िक कक 

कमिचारी अगले उच्च पद पर पद न्नि नही ंह िा है, ज  भी बाद में ह ।  बेशक, वेिनवृस्ति की मात्ा अपररवकििि 

रहेगी।  पद न्नकि के मामले में वेिनवृस्ति की राकश व्यस्तिगि वेिन के रूप में भुगिान की जाएगी, जब-िक 

कक 3 वषों की अवकध वेिनवृस्ति(ओ)ं लेने का समय पूरा नही ंह  जािा है।   

9  ज  ल ग अपने वेिनमान की ऊपरी सीमा िक पहंच चुके हैं उन्हें उनके वििमान वेिनमान में अंकिम वेिन से 

अकधक और ऊपर अकिररि वेिनवृस्ति प्रदान की जाएगी। 

10.  एक कमिचारी द्वारा कनम्नकलस्तखि य ग्यिा प्राप्त करने पर अकिररि वेिनवृस्ति(याूँ) कनम्नानुसार प्राप्त करेगाः    

एक वेिनवृस्ति 

(I)  व्यस्तिगि प्रबंधन/औद्य कगक संबंध/ श्रम कानून आकद में मान्यिा प्राप्त कवश्वकवद्यालय/ भारिीय मानव 

संसाधन प्रबंधन संस्थान / भारिीय प्रबंधन संस्थान/ इस्तण्डयन इन्सटीटू्यट ऑफ पसिनल मैनेजमेंट अथवा 

भारि सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त संस्थान से वस्त्र प्रौद्य कगकी में कडि मा / वसु्त-सामग्री प्रबंधन में 

कडि मा/ प्रौद्य कगकी में कडि मा / कंपू्यटर डेटा प्र सेकसंग कसस्टम में कडि मा / कायािलय प्रबंधन में 

कडि मा/ कवकध में कडग्री/ कृकष में कडग्री / पशु कचककत्सा कवज्ञान में कडग्री। 

(II)  भारि के चाटिडि एकाउंटेंट्स संस्थान या आई.सी.डबू्ल्य.ए.आई. या भारि के कंपनी सकचव  ंके संस्थान की 

इंटरमीकडएट परीक्षा। 

दो वेिनवृस्तियााँ 

(I)  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. कायििम  ं से संबंकधि के्षत् में पी.एच.डी./डी.एस.सी., ग्रामीण और उद्य ग कवकास 

पररय जना, कविीय प्रबंधन व सामाकजक-आकथिक और सांसृ्ककिक कवकास से संबंकधि कवषय  ंमें  मान्यिा प्राप्त 

कवश्वकवद्यालय/आई.आई.टी. / भारिीय कवज्ञान संस्थान या अन्य समकक्ष संस्थान से।  

(II)  इस उदे्दश्य के कलए, भारि सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त संस्थान से कम से कम द  वषों का  एम.बी.ए. पाठ्यिम 

शाकमल है। 

(III)  कनम्नकलस्तखि संस्थान  ंकी सहय गी / फेल  सदस्िा, केवल एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की सेवा में रहिे हए 

संस्थान की कनधािररि व्यावसाकयक परीक्षा उिीणि की जािी है। 

1.  इन्सटीटू्यट ऑफ इंजीकनयसि (भारि); 

2.  इन्सटीटू्यट ऑफ इलेक्टर ॉकनक्स एण्ड टेलीकमू्यनीकेशन इंजीकनयसि (भारि); 

3.  इन्सटीटू्यट ऑफ चाटिडि एकाउंटेंट्स ऑफ इस्तण्डया; 

4.  इन्सटीटू्यट ऑफ कास्ट एण्ड वकि स् एकाउंटेन्टस ऑफ इस्तण्डया  

5.  इन्सटीटू्यट ऑफ चाटिडि एकाउंटेन्टस ऑफ इंग्लैंड एण्ड वेल्स; 

6.  इन्सटीटू्यट ऑफ कास्ट एण्ड मैनेजमेंट एकाउंटेन्टस (लंदन); 

7.  इन्सटीटू्यट ऑफ कंपनी सेक्टर ीज ऑफ इस्तण्डया; 

8.  उपर ि संस्थान  ंसे स्नािक िर के बाद के पाठ्यिम। 



यकद शे्रणी- IV (समूह डी) के कमिचारी उपयुिि में से क ई भी य ग्यिाओ ंप्राप्त करिे हैं, ि  उन्हें नकद पुरस्कार के 

रूप में रु. 500/- का अकिररि प्र त्साहन कदया जाएगा।  इसके अकिररि, शे्रणी-IV कमिचारी ज  कनम्नकलस्तखि य ग्यिा में 

से ककसी एक क  सफलिापूविक पूरा कर सकिा है, वह भी अपने वििमान वेिनमान में एक अकिररि वेिनवृस्ति के 

कलए पात् ह गा: 

क्र.सं. पाठ्यक्रम संथिान 

 

1. अंगे्रजी आशुकलकप में प्रमाण-पत् इंस्टीटू्यट ऑफ कामकशियल पै्रस्तक्टस, कदल्ली 

प्रशासन अथवा भारि सरकार द्वारा मान्यिा 

प्राप्त क ई अन्य समकक्ष संस्थान 

2. कहंदी आशुकलकप में प्रमाण-पत्  उपर िानुसार  --  

3. प्रबंधन/कंपू्यटर में कडि मा भारि सरकार/एआईसीटीई द्वारा मान्यिाप्राप्त 

संस्थान 

 

( Order No.-NBCFDC/P&A/Cir./2003/1175/A,Dt.24.12.2003) 

ग.  कमडचाररयो ंके शैवक्षक ऋण ब्याज के वलए प्रोत्साहन योजनाः  

1.  ब्याज प्र त्साहन 

यह य जना बकाया ऋण के ब्याज प्र त्साहन के रूप में 5% वाकषिक ह गी।  ब्याज प्र त्साहन केवल अध्ययन 

अवकध के दौरान के कलए कवचार ककया जाएगा। 

2.  ऋण का उदे्दश्य 

शैकक्षक ऋण य जनाओ ं के िहि राष्टर ीयकृि बैंक  ं द्वारा अनुजे्ञय भारि या कवदेश में ककसी भी 

शैकक्षक/व्यावसाकयक पाठ्यिम हेिु उपभ ग ककए गए ऋण पर ब्याज प्र त्साहन उपलि ह गा। 

3.  य ग्यिा: 

क)  कनयकमि कमिचारी के क ई भी द  बचे्च। 

ख)  कनगम के कनयकमि कमिचारी कजन्ह नें पी.एस.यू. में द  साल की कनयकमि सेवा पूरी कर ली ह , कजनमें से एक 

वषि एन.बी.सी.एफ.डी.सी. में ह ना चाकहए। 

ग)  बैंक की नीकि के अनुसार भारि अथवा कवदेश में आकश्रि बचे्च क  उनकी उच्च कशक्षा के कलए राष्टर ीयकृि 

बैंक द्वारा ऋण स्वीकृि / कविररि ह ना चाकहए। 

घ)  आयु सीमा: प्रवेश लेने के समय आवेदक क  25 वषि से अकधक नही ंह ना चाकहए। 

4.  ब्याज प्र त्साहन प्राप्त करने के कलए अकधकिम ऋण सीमा: 

पूरे पाठ्यिम के कलए रू. 5.00 लाख मात् प्रकि िात् की अकधकिम ऋण सीमा के कलए ब्याज प्र त्साहन 

पर कवचार ककया जाएगा।  

5.  मेररट आधाररि: 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. िात्  ंक  ब्याज में िूट देगा, कजन्ह नें सामान्य और ओ.बी.सी. शे्रणी के बच्च  ंके कलए 

प्रते्यक अकादकमक वषि में कम से कम 70% अंक  ं/ समकक्ष सी.जी.पी.ए. और एस.सी. / एस.टी. के बच्च  ं

के कलए 60% अंक  ं/ समकक्ष सी.जी.पी.ए. / कदव्यांग भारि सरकार की आरक्षण नीकि के अनुसार प्राप्त 

करें गे।  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ककसी भी प्रकार के अकग्रम या ऋण के कलए बैंक हेिु कनगम के 

कवद्याथी/कमिचारी से क ई भी स् ररटी प्राप्त नही ंकरेगा।  

6.  प्रशासन: 

कनगम से ब्याज प्र त्साहन का लाभ उठाने के कलए, प्रते्यक अकादकमक वषि के अंि में कमिचारी सबूि  के 

दस्तावेज़ जमा करेगा; जैसे कक - 



(i)  संस्थान / कवश्वकवद्यालय से प्रवेश-पत् / शुल्क रसीद; 

(ii)  ककसी राष्टर ीयकृि बैंक  द्वारा ऋण स्वीकृकि-पत् एवं कविरण का सबूि ; 

(iii)  ब्याज प्र त्साहन का लाभ उठाने के कलए प्रकि वषि भुगिान रसीद की प्रकि जमा करना; 

(iv)  प्रते्यक अकादकमक वषि के कलए माकि  शीट; 

(v)  बैंक का ब्याज प्रमाण-पत्। 

(Order No.-NBCFDC/HR/O.Order/2016-17/64, Dt.26.08.2016) 

 



10.  कायडवनष्पादन वनयम की आववधक समीक्षा 

एफ.आर. 56 (जे), 56 (आई) के अनुसार कमिचाररय  ंके कायिकनष्पादन की समीक्षा के संबंध में 

कायािलय आदेश सं. एन.बी.सी.एफ.डी.सी./मा.सं./का.आ./2017/20 कदनांक 26.05.2017 में 

आंकशक संश धन करिे हए कनगम के कनदेशक मण्डल की कदनांक 26.07.2018 क  संपन्न 114वी ंबैठक 

में यह कनणिय कलया गया कक समस्त शे्रणी के अकधकाररय  ंएवं स्टाफ के कायिकनष्पादन की समीक्षा 50 वषि 

की आयु के साथ-साथ 55 वषि की आयु पर की जाएगी। 

कायिकनष्पादन समीक्षा इस उदे्दश्य हेिु गकठि सकमकि द्वारा की जाएगी कजसमें कनम्न मापदण्ड  ंका मूल्यांकन 

ककया जाएगाः  

 कपिले पांच वषों की कवशेष रूप से पेशेवर य ग्यिा और दक्षिा की एसी.आर. रेकटंग; 

 कायािलय में कनयकमििा; 

 लंबी बीमारी के आधार पर )शारीररक और मानकसक अक्षमिा(; 

 संकदग्ध सत्यकनष्ठा; 

 कायािलय में वररष्ठ, सहय कगय  ंऔर पदवी में ि ट  ंके साथ आचरण; 

 कनगम के ककसी भी आचरण कनयम  ंका उलं्लघन, कवशेष रूप से कलंग भेद, जाकि भेदभाव, के्षत्ीय 

भेदभाव, घरेलू कहंसा इत्याकद से जुडे ज  िास्तत्वक रूप से साकबि हए ह ;ं 

 आपराकधक मामल  ंमें भागीदारी; 

 क ई अन्य मुदे्द ज  कायािलय के शांकिपूणि कामकाज के कलए बाधा साकबि ह  सकिा ह । 

( Order No.-NBCFDC/HR & Admin./OO/2018-19/, Dt: 12.09.2018) 

 



11. प्रोत्साहन 

लैपटॉप नीवि  
एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के अकधकाररय  ंक  लैपटॉप/न टबुक के प्रावधान के कलए नीकि संबंधी कदशाकनदेश: 

11.1  लैपटॉप 
 

(क) ई -4 और उससे ऊपर स्तर के अकधकाररय  ंक  लैपटॉप प्रदान ककए जाएंगे और अकधकारी के 

कबे्ज में उपकरण  क  कायािलय की संपकि के रूप में माना जाएगा। 
 

(ख)  लैपटॉप के क डल जीवन क  चार (4) वषि माना जाएगा। 
 

(ग)  'लैपटॉप'  में आपूकििकिाि द्वारा प्रदान की गई आरंकभक वारंटी के साथ लैपटॉप और उसके सभी 

सामान सस्तम्मकलि हैं।   

 
11.2  लैपटॉप की खरीद और रखरखाव 

 

(क) आई.टी. कवभाग की सलाह पर प्रशासन द्वारा वििमान खरीद प्रकियाओ ंके अनुसार प्रत्यक्ष खरीद 

या जी.ई.एम. अनुबंध दर आकद के माध्यम से की जाएगी। 

(ख) लैपटॉप के पूरे क डल जीवन पर मरम्मि और रखरखाव (या ि  ए.एम.सी. / कनमाििा कंपनी 

या उनके अकधकृि डीलर के माध्यम से वारंटी पैक की सीमा में) पर ककए गए सकल व्यय का 

वहन एन.बी.सी.एफ.डी.सी. करेगा। 

(ग) लैपटॉप की सुरक्षा और रखरखाव, सावधानी से उपय ग, क्षकि और च री आकद से सुरक्षा का दाकयत्व  

संबंकधि अकधकारी का ह गा। बीमा की लागि, यकद क ई ह , एन.बी.सी.एफ.डी.सी. द्वारा  की जाएगी 

11.3.  लेखा और व्यवथिापना (वर्स्पोजल) 

 

(क) पुराने लैपटॉप के क डल जीवन अथािि् चार (04) वषि के पूरा ह ने पर,  अकधकारी इसके बदले में 

स्वयं अवमूल्यन लागि का भुगिान करेगा।  इसके बाद अकधकारी एक नया लैपटॉप हेिु मांग कर 

सकिा है। 
 

(ख) हस्तांिरण,  प्रकिकनयुस्ति,  सेवाकनवृकि,  संगठन क  स्थायी रूप से ि डकर जाने पर  वह स्वयं अवमूल्यन 

लागि का भुगिान करेगा। 
 

(ग) लैपटाप के मूल्य के अवमूस्तल्यि मूल्य में लैपटाप की कीमि, एसेसरीज़ की कीमि, लाइसेंस  ओ.एस. 

सस्तम्मकलि है।   मूल्यह्रास सूत् में ककसी भी पैकेज में उपय कगिा सॉफ़्टवेयर,  यकद क ई ह , कजसे 

मशीन के साथ अलग आइटम के रूप में खरीदा जािा है,  सस्तम्मकलि नही ंहै। 

 

(ख) अकधकारी के कबे्ज में लैपटॉप रहेगा और ककसी भी पररस्तस्थकि में एन.बी.सी.एफ.डी.सी. क  वापस 

नही ंककया जा सकिा है।  इसे खरीद के बाद अकधकारी के स्थानांिरण, प्रकिकनयुस्ति,  सेवाकनवृकि, 

संगठन क  स्थायी रूप से ि डकर  जाने के बाद, जैसा भी मामला ह , लेना ह गा।  
 

(ख) स्टॉक रकजस्टर में प्रासंकगक कववरण  ंकी प्रकवकष्ट प्रशासन कवभाग सुकनकिि करेगा।  इसके अकिररि, 

अकधकारी के स्थानांिरण/ प्रकिकनयुस्ति / ककसी अन्य कायािलय में कनयुस्ति / सेवाकनवृकि इत्याकद के 

समय उपलि कराने के कलए अकधकारी क  प्रदान करने हेिु प्रशासन इसका आवश्यक ररकाडि 

रखेगा। 

 

****** 

 


